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Dall' incubo della violenza al lavoro Sono 164 le
donne che ce l' hanno fatta
Funziona il progetto della scuola Angelo Pescarini rivolto alle vittime di maltrattamenti

RAVENNA Una nuova occupazione come
mezzo per  r icost ru i rs i  unavi ta  dopo la
v io lenza:  sono 164 le donne v i t t ime di
maltrattamenti nella provincia di Ravenna che,
negli ultimi 18 mesi, hanno usufruito dei
percorsi di accompagnamento al lavoro messi
in campo dalla scuola ravennate Arti e Mestieri
"Angelo Pescarini", da anni impegnata nel
progetto della "Rete regionale di sostegno all'
inser imento lavorat ivo per  le  donne in
difficoltà" Al fianco delle vittime di violenza
Unica struttura a fornire questo servizio e a
garantirne la continuità sul nostro territorio, la
scuola Pescarini sin dal 2006 si è aggiudicata
ripetutamente l '  appalto regionale per i l
sostegno delle donne ospitate nei dodici centri
antiviolenza emiliano -romagnoli, tra i quali
Linea Rosa di Raven na, Demetra di Lugo e
SOS Donna di Faenza. Superata la situazione
di emergenza, le donne che hanno subito
maltrattamenti vengono quindi affiancate da
operatrici esperte nell' accompagnamento al
lavoro, così da essere orientate verso un
percorso personal izzato f ina l izzato a l
raggiungimento dell' autonomia economica
tramite corsi di formazione e tirocini retribuiti in
aziende.

L' attività della scuola Negli ultimi 18 mesi il
percorso di orientamento e supporto all '
inserimento lavorativo offerto dalla Pescarini ha riguardato 563 donne in tutta l' Emilia Romagna
(rispetto alle 308 del 2015), di cui 367 straniere e 196 italiane, con un budget investito di 362mila euro.
Nella provincia ravennate, come anticipato, le donne destinatarie del servizio sono state 164, di cui 82
provenienti da Linea Rosa, 44 ospitate dal centro faentino SOS Donna e 38 da quello di Lugo Demetra
Donne in Aiuto. Ben 77 vittime di maltrattamenti superano i 42 anni, 58 quelle con età compresa tra i 42
ei 30 e 29 i casi tra i 18 ei 30 anni. Nel numero complessivo di 164, infine, il 59% è costituito da straniere
(96, la maggior parte delle quali di origine marocchina, albanese erumena) eil 41% da italiane (68). I
settori in cui le donne hanno trovato nuove opportunità lavorative hanno riguardato il comparto vendite a
Ravenna, le imprese di pulizia a Faenza, la ristorazione e l' artigianato a Lugo.
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«Esprimo il mio apprezzamento per l' attività svolta dalla nostra scuola Pescarini nell' ambito dell'
inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza organizzando opportunità da offrire loro per
riscattarsi sul piano morale e materiale-ha affermatol' assessora alla formazione e alla cultura e politiche
di genere del comune Ouidad Bakkali -. La nostra città è stata, con Linea Rosa, tra le prime a dotarsi
negli anni novanta di centri per le donne maltrattate offrendo loro accoglienza di primo livello. Auspico
un sempre più stretto raccordo fra i centri, la Pescarini e il mondo imprenditoriale per aumentare le loro
opportunità di inserimento lavorativo, anche facendo leva sulla creatività che le donne possiedono».
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SCUOLA PESCARINI

L' inserimento lavorativo per le donne in difficoltà

DA UNA DECINA d' anni la scuola arti e
mestieri 'Angelo Pescarini' di Ravenna è al
fianco delle donne maltrattate operando con i
dodici centri antiviolenza dell' Emilia Romagna
ne l la  'Re te  reg iona le  d i  sos tegno  a l l '
inser imento lavorat ivo per  le  donne in
difficoltà', nell' ambito dell' Asse inclusione
sociale della Regione.

Dal 2006 infatti la scuola Pescarini è l' unica
strut tura del  set tore a forni re e a dare
continuità a questo servizio aggiudicandosi
ripetutamente l' appalto regionale che riguarda
le ospiti di numerosi centri.

Il ruolo svolto dalla Scuola Pescarini nella Rete
ha previsto l' interazione con tutti i centri
Antiviolenza per favorire il perseguimento dell'
autonomia economica di quelle donne ospiti
dei Centri che, superata la prima fase di
accoglienza, hanno la necessità di costruirsi
una nuova vita.

Tra le oltre 3mila donne accolte ogni anno nei
centri regionali, negli ultimi 18 mesi tale percorso ha riguardato 563 donne (erano 308 nel 2015) a fronte
di un budget di 362mila euro. Nella provincia di Ravenna le destinatarie del servizio sono state 164 (44
Faenza; 38 Lugo; 82 Ravenna).
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FORMAZIONE | Premiazione alla scuola Pescarini
grazie a Ramstad

Imparare a saldare metalli anche per mezzo
del computer. Gli allievi del corso di operatore
meccatronico della scuola Arti e Mestieri
Pescarini hanno disputato, nella loro sede di
Ravenna nei  g iorni  scorsi ,  una gara di
simulazione di saldatura organizzata da
Randstad, agenzia per il lavoro. Tra gli istituti
tecnici di Ravenna, quest' anno la scelta è
caduta sulla Pescarini: sono stati cinque gli
allievi premiati per aver conseguito il miglior
punteggio nella prestazione. Si sono quali fi
ca t i  p r im i  ex  equo  Omar  Abde l  Hady ,
Vladzislan Artsemenka, secondi ex equo
Giacomo Gerlanda e Marian Razvan Pocol,
terzo Giuseppe Cuccia. Nel corso di una breve
cerimonia sono stati premiati da Randstad con
un kit contenente attrezzi del mestiere.
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Senza lavoro? Partono i corsi gratuiti per chi è in
cerca di un impiego

RAVENNA Aumentare o 'rinfrescare' le proprie
competenze professionali per avere più
c h a n c e  n e l l a  r i c e r c a  d i  u n a  n u o v a
occupazione. Sono questi gli obiettivi di una
serie di corsi brevi e gratuiti rivolti a persone in
cerca di lavoro, finanziati dalla Regione e
gestit i  a l ivel lo provinciale dalla Scuola
Pescarini insieme con Ecipar, Irecoop, Iscom,
Sviluppo PMI.

Le materie spaziano dall' informatica: word,
excel, uso della posta elettronica e dei social
network, al le l ingue straniere ( inglese,
spagnolo, russo e tedesco) e all' italiano
decl inato ai  contest i  lavorat iv i :  socio -
assistenziale; ri storazione; meccanico.

Un' area di corsi è dedicata al marketing di se
stessi, per imparare quelle competenze
trasversali che possono fare la differenza
come, ad esempio, presentarsi al meglio a un
colloquio di lavoro, comprendere le dinamiche
e l' organizzazione del lavoro, essere motivati
e a lavorare in gruppo.

Le lezioni riguarderanno pertanto le tecniche di
c o m u n i c a z i o n e  s c r i t t a  e  v e r b a l e ,  l a
conoscenza del mercato del lavoro e le
strategie più efficaci per muoversi all' interno
di questo.

Il programma prevede, inoltre, corsi specifici sulla sicurezza sul lavoro in azienda. Si tratta di corsi
brevi, dalle 8 alle 32 ore a seconda delle materie, che si svolgeranno nei prossimi mesi tra Ravenna,
Lugo, Cervia e Faenza a seconda delle adesioni.

Per informazioni 0544 687311, segreteria@scuolapescarini.it.
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CORSI Alla scuola Pescarini brevi cicli per persone
in cerca di lavoro

Aumen ta re  o  " r i n f resca re "  l e  p rop r i e
competenze professionali per avere più
c h a n c e  n e l l a  r i c e r c a  d i  u n a  n u o v a
occupazione.

Sono questi gli obiettivi di una serie di corsi
brevi e gratuiti rivolti a persone in cerca di
lavoro, finanziati dalla Regione e gestiti a
livello provinciale dalla Scuola Pescarini
insieme con Ecipar, Irecoop, Iscom, Sviluppo
PMI. Le materie spaziano dall' informatica:
word, excel, uso della posta elettronica e dei
social network, alle lingue straniere (inglese,
spagnolo, russo e tedesco) e all' italiano
decl inato ai  contest i  lavorat iv i :  socio -
assistenziale; ristorazione; meccanico. Un'
area di corsi è dedicata al marketing di se
stessi, per imparare quelle competenze
trasversali che possono fare la differenza
come, ad esempio, presentarsi al meglio a un
colloquio di lavoro, comprendere le dinamiche
e l' organizzazione del lavoro, essere motivati
e a lavorare in gruppo. Il programma prevede,
inoltre, corsi specifici sulla sicurezza sul lavoro
in azienda. Si tratta di corsi che vanno dalle 8
alle 32 ore a seconda delle materie, che si svolgeranno nei prossimi mesi tra Ravenna, Lugo, Cervia e
Faenza. Info: Scuola Arti e Mestieri "Angelo Pescarini" di Ravenna: Maria Silvia Causa tel. 0544 687311
mail: segreteria@scuolapescarini.it.
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SCUOLA PESCARINI

Corso da Oss, aperte le iscrizioni

RSONO aperte le iscrizioni per il secondo
corso del 2018 per operatore socio sanitario
(Oss) della durata di mille ore, che partirà il 25
giugno presso la scuola Arti e mestieri Angelo
Pescarini di Ravenna.

Ul ter ior i  in fo  a l  numero 0544-687311,
www.scuolapescarini.it.
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Cinque minuti di tempo per conquistare un posto di
lavoro
Esperimento condotto alla scuola Arti e mestieri Angelo Pescarini. Seduti l' uno di fronte
all' altro, imprenditore e allievi, uno alla volta, hanno simulato un colloquio di lavoro

RAVENNA Ricalcando il celebre film con Carlo
Verdone, che iniziava con uno speed date dai
risvolti tragicomici, si potrebbe titolare con "Il
lavoro è eterno, finché dura".

Perché quello che ha coinvolto gli allievi del
P e s c a r i n i  n o n  a v e v a  a f f a t t o  n a t u r a
sentimentale, come nella nota scena della
pellicola diretta ed interpretata dal cineasta
romano.

I canonici cinque minuti di tempo disponibili
per i ragazzi ravennati non servivano a trovare
l' amore della vita. Era necessario far colpo, sì,
ma per conquistarsi un posto di lavoro. La
formula dello speed date sbarca anche in
ambito occupazionale per fare incontrare
domanda e offerta di lavoro. L' esperimento,
come detto, è stato condotto alla scuolaArtie
mestieriAngelo Pescarini, che ha sede nelle
Bassette, in collaborazione con l' agenzia per il
lavoro Randstad, e ha visto la partecipazione
di dodici allievi del quarto anno di elettronica
domotica e nove aziende ravennati operanti
nel medesimo campo: Ravenna Automazioni,
Elettronica Rai mondi, S.B Impianti elettrici,
Tecno allarmi sistema, Cangini elettricità,
Elettronica Valmori, Sostech,Elfi spa, Biesse
sistemi.

Faccia a faccia Seduti l' uno di fronte all' altro, imprenditore e allievi uno alla volta, hanno avuto in
cinque minuti un colloquio di lavoro. Il primo, concentrando le rispettive energie a comprendere le
attitudini e la preparazione del candidato con domande dirette, il secondo a esprimere al meglio
aspirazioni e capacità con tecniche apprese mediante un training. Poiché ciascun imprenditore ha
incontrato tutti i dodici allievi, sono stati svolti 108 speed date contemporaneamente per la durata di un'
ora circa. Ogni datore di lavoro aveva a disposizione una scheda su cui ha annotato elementi di
valutazione del candidato.

Per tre degli imprenditori presenti è stata una esperienza particolarmente significativa essendo stati
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anni orsono loro stessi allievi della scuola Pescarini. Negli ultimi decenni sono stati 386 i diplomati che a
livello provinciale hanno aperto una attività di elettronica in proprio.

L' evento di ieri mattina è stato introdotto dal direttore della Scuola Pescarini, Luciano Casmiro, e da
Silvia Negri di Randstad che ha spiegato il funzionamento della iniziativa che è già stata spe rimentata
con l' Università di Bologna per Ingegneria Meccanica.

Domanda e offerta «Siamo particolarmente soddisfatti di questo esperimento - ha dichiarato il direttore
Casmiro - perché rappresenta un' importante occasione per fare incontrare domanda e offerta di lavoro.
Oltre ai corsi di formazione che destiniamo annualmente a centinaia e centinaia di allievi nelle sedi di
Ravenna e Faenza, il nostro impegno punta al loro inserimento nel mercato del lavoro anche attraverso
stage formativi e con iniziative come quella di oggi». E nei prossimi tempi per i ragazzi intervistati non si
escludono sorprese positive. Del resto il 73% dei giovani usciti dalla Pescarini, stando alle statistiche,
trova un impiego. (AN.TA)
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Informatica, lingue e sicurezza I nuovi corsi della
scuola Pescarini

SONO circa 400 le persone senza lavoro che
hanno colto negli ultimi mesi l' opportunità di
a u m e n t a r e  l e  p r o p r i e  c o m p e t e n z e
professionali frequentando la vasta gamma di
corsi brevi e gratuiti finanziati dalla Regione e
gestit i  a l ivel lo provinciale dalla Scuola
Pescarini di Ravenna, insieme con Ecipar,
Irecoop, Iscom, Sviluppo PMI. Una nuova e
variegata tornata di corsi, la cui durata va da
un minimo di 8 a un massimo di 32 ore, è a
disposizione secondo richiesta, e a ciclo
continuo fino a dicembre, per aggiornarsi su
informatica, lingue straniere, sicurezza sul
lavoro. Per quanto riguarda l' informatica i
corsi sono finalizzati a conoscere il mondo del
web e a utilizzare i vari supporti. I corsi di
lingue straniere puntano all' utilizzo di queste
ultime nell' ambito lavorativo, mentre un' area
di lezioni è dedicata al tema della sicurezza
sul lavoro nelle aziende.

Accanto a queste tre tipologie, è attivo anche il
corso di time management per migliorare l'
organizzazione e i propri tempi di lavoro. I
corsi vengono attivati a Ravenna, Lugo, Cervia e Faenza con un minimo di sei iscritti a ciclo continuo.
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Tombola di Natale degli studenti

RAVENNA Oggi a partire dalle 8,30 è in
programma la tombolata di Natale alla sede di
Ravenna della Scuola Arti e mestieri Angelo
Pescarini.

I circa centoventi allievi dei corsi di "operatore
impianti termoidraulici", "operatore impianti
elettrici e solari foto voltaici" e "operatore
meccatronico del l '  autor iparaz ione"  s i
sfideranno in questo gioco tradizionalmente
natalizio, un' ora per ciascun indirizzo, per
aggiudicarsi cioccolata, snack e panettoni, in
vista delle tanto desiderate vacanze.

L '  i n i z i a t i va ,  che  ha  o t t enu to  g rande
gradimento da parte dei ragazzi, giunge quest'
anno alla sua seconda edizione ed è un'
occas ione  pe r  acc resce re  i l  c l ima  d i
integrazione fra i ragazzi e aiutarli a sviluppare
una maggior fiducia verso il contesto sociale in
cui stanno vivendo.

Si tratta in occasione delle festività natalizie, di
trascorrere un momento di condivisione, con in
palio snack e dolciumi per tutti.

La scuola Pescarini ha sede alle Bassette in
via Manlio Monti 34 Ravenna.
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